CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA:

Que el seiior DIEGO FERNANDO SOTO PANTOJA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.143.945.387de Cali (valle), ha tenido los siguientes contratos con

esta Corporacion:

NUmero de contrato:

Concepto:

Actividades:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

21.1.7.1.38.2019

Prestar apoyo profesional en la oficina de talento
humano del honorable concejo municipal Santiago
de Cali.

1prestar apoyo profesional en la oficina de talento
humano en la construccién, seguimiento y mejora
continua de los siguientes elementos de
planeacién: A) plan estratégico d talento humano
.B) plan institucional de capacitacion. C) plan
anticorrupciéon y de atencion al ciudadano .D)
modelo de riesgo y oportunidades del proceso. E)
indicadores por proceso .F) entre otras funciones
propias como profesional en cumplimiento del
contrato .2 prestar apoyo profesional en la
estructuraciéon, implementacion y mejora continua
del modelo integrado de planeacion y gestion —
MPG; en la oficina de talento humano, actividad
gue se desarrollara junto con el area de calidad y el
proceso de control interno .3 prestar apoyo
profesional y operativo a los cambios sugeridos por
el area de calidad y por el proceso de control
interno ;respecto a la informacién documentada del
SGC y de norma (respectivamente);en el proceso
de talento humano (en el cumplimiento del modelo
del decreto 1499 de 2017. 4 coordinar en envio de
los informes emitidos al proceso de informatica y
telematica ,en aras que sean subidos a la péagina
web de la institucion .5 apoyo profesional al jefe de
la oficina de talento humano en los diferente
comités ,reuniones o mesas de trabajo que se
realicen con el fin de dar cumplimiento al objetivo
contratctual.6 cumplir con la demas actividades que
le senale el jefe de la oficina de talento humano
para el normal desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual

Desde 24 de enero de 2019 hasta el 31 de mayo
del 2019.

Dieciséis millones seiscientos noventa y nueve mil
guinientos setenta pesos mcte. ($16.699.570).
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SANTIAGO DE CALI

NUmero de contrato:

Concepto:

Actividades:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Cinco (05) Cuotas de tres millones trecientos
treinta y nueve mil novecientos catorce pesos mcte.
($3.339.914). OTRO SI

21.1.7.1.285.2019

Prestar apoyo profesional en la oficina de talento
humano del honorable concejo municipal Santiago
de Cali.

1prestar apoyo profesional en la oficina de talento
humano en la construccion, seguimiento y mejora
continua de los siguientes elementos de
planeaciéon: A) plan estratégico d talento humano
.B) plan institucional de capacitacion. C) plan
anticorrupciéon y de atencién al ciudadano .D)
modelo de riesgo y oportunidades del proceso. E)
indicadores por proceso .F) entre otras funciones
propias como profesional en cumplimiento del
contrato .2 prestar apoyo profesional en la
estructuracion, implementacion y mejora continua
del modelo integrado de planeacion y gestion —
MPG; en la oficina de talento humano, actividad
gue se desarrollara junto con el area de calidad y el
proceso de control interno .3 prestar apoyo
profesional y operativo a los cambios sugeridos por
el area de calidad y por el proceso de control
interno ;respecto a la informacién documentada del
SGC y de norma (respectivamente);en el proceso
de talento humano (en el cumplimiento del modelo
del decreto 1499 de 2017. 4 coordinar en envio de
los informes emitidos al proceso de informatica y
telematica ,en aras que sean subidos a la pagina
web de la institucion .5 apoyo profesional al jefe de
la oficina de talento humano en los diferente
comités ,reuniones o mesas de trabajo que se
realicen con el fin de dar cumplimiento al objetivo
contratctual.6 cumplir con la demas actividades que
le sefiale el jefe de la oficina de talento humano
para el normal desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual

Desde 14 de junio de 2019 hasta el 31 de julio del
2019.

Seis millones seiscientos setenta y nueve mil
seiscientos ochocientos veintiocho pesos mcte.
($6.679.828).



CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

NUmero de contrato:

Concepto:

Actividades:

Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

NUmero de contrato:

Concepto:

Actividades:

Dos (02) Cuotas de tres millones trecientos treinta
y nueve mil novecientos catorce pesos mcte.
($3.339.914).

21.1.7.1.393.2019

Prestar apoyo profesional en la oficina de talento
humano del honorable concejo municipal Santiago
de Cali.

lapoyar a la oficina de talento humano del concejo

municipal Santiago de Cali antes y durante la
auditoria de seguimiento | por parte del ente
certificador Buerau Veritas. 2. prestar apoyo
profesional en la evaluacion semestral de los
empleados de carrera administrativa como lo
estipula el sistema de evaluacioén tipo que invoca el
decreto 617 de 2018 .3. gestionar, verificar y hacer
seguimiento a las respuestas oportunas de quejas
Jpeticiones y reclamos en los términos legales
Jinterpuestos por cualquier medio.4prestar apoyo
profesional en la estructuracion, implementacion y
gestion-MPG ;en la oficina de talento humano
,actividades que desarrollara junto con el area de
calidad y el proceso de control interno.5 apoyo
profesional al jefe de la oficina de talento humano
en los diferente comités ,reuniones o mesas de
trabajo que se realicen con el fin de dar
cumplimiento al objetivo contratctual.6 cumplir con
la demés actividades que le sefiale el jefe de la
oficina de talento humano para el normal desarrollo
y cumplimiento del objeto contractual

Desde 16 de agosto de 2019 hasta el 31 de octubre
del 2019.

Diez millones diecinueve mil setecientos cuarenta y
dos pesos mcte. ($10.019.742).

Tres (03) Cuotas de tres millones trecientos treinta
y nueve mil novecientos catorce pesos mcte.
($3.339.914).

21.1.7.1.532.2019

Prestar apoyo profesional en la oficina de talento
humano del honorable concejo municipal Santiago
de Cali.

lapoyar a la oficina de talento humano del concejo
municipal Santiago de Cali antes y durante la
auditoria de seguimiento | por parte del ente
certificador Buerau Veritas. 2. prestar apoyo
profesional en la evaluacion semestral de los
empleados de carrera administrativa como lo
estipula el sistema de evaluacion tipo que invoca el
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Tiempo de servicio:

Valor del contrato:

Decreto 617 de 2018 .3. gestionar, verificar y hacer
seguimiento a las respuestas oportunas de quejas
Jpeticiones y reclamos en los términos legales
Jinterpuestos por cualquier medio.4prestar apoyo
profesional en la estructuracién, implementacion y
gestion-MPG ;en la oficina de talento humano
,actividades que desarrollara junto con el area de
calidad y el proceso de control interno.5 apoyo
profesional al jefe de la oficina de talento humano
en los diferente comités ,reuniones o mesas de
trabajo que se realicen con el fin de dar
cumplimiento al objetivo contratctual.6 cumplir con
la demas actividades que le sefale el jefe de la
oficina de talento humano para el normal desarrollo
y cumplimiento del objeto contractual

Desde 5 de noviembre de 2019 hasta el 27 de
diciembre del 2019.

Siete millones de pesos mcte. ($7.000.000).

Dos (02) Cuotas de tres millones quinientos mil
pesos mcte. ($3.500.000).

Este certificado no tiene validez sin las estampillas de ley segun (ordenanza 301 de
2009. Acuerdo Municipal No. 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, al dia veinticinco (25) del
mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

\ “ N

LERYA GARCIA ARIAS

Tel: 8897884

Elaborado: Valerya Garcia Arias —Directora Administrativa

Recibo oficial Nimero: 333300825060
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R SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
Rl INTEGRADOS

f (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SRNIASGDECSE CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FecHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

El suscrito DIRECTOR TECNICO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, con base en la informacion que reposa en el
archivo de gestion de contratacion, hace constar que DIEGO FERNANDO SOTO
PANTOJA, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.143.945.387, suscribi6 los
siguientes CONTRATOS:

ANO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4182.010.26.1.217-2021

FECHA DE SUSCRIPCION 22/Abr/2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar servicios profesionales especializados

en la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos Municipales.

PLAZO (DESDE —-HASTA) DESDE 22/Abr/2021 HASTA 30/Jun/2021
VALOR $ 8.807.500

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA $5.284.500

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO N/A
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION
NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la implementacion del numeral 7.1 Recursos de la 1SO9001-2015 al
analizar la informacién técnica y financiera para el control de los proyectos asociados a
la implementacion del Fortalecimiento de Agua Potable, y Saneamiento Basico,
Alumbrado Publico, Aprovechamiento, al igual que la identificacion de necesidades y a
los demas que lo requieran

2. Apoyar en la implementacion del numeral 7.1 Recursos de la ISO9001-2015 con la
implementacion del proceso estratégico transversal Planeacion en el proceso de

lde?2
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales, Calle 7 No 4 — 70, Teléfono: 88546666
www.cali.gov.co




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
INTEGRADOS
‘. (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE
SRNIASGDECSE CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FecHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

formulacion de los proyectos del POAI de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos Municipales.

3. Apoyar en la implementacion del numeral 7.1 Recursos de la 1ISO9001-2015 al
implementar el proceso transversal Gestion Financiera al Apoyar las modificaciones
presupuestales a los proyectos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos Municipales

4. Apoyar en la implementacion del numeral 5.1 Liderazgo y Compromiso de la Norma
ISO 9001-2015 al apoyar la elaboracion de informes relacionados con el area de
Planeacidon requeridos por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Municipales en el Fortalecimiento Administrativo, Social, Financiero y Comercial de las
Juntas Administradora de Acueducto y Alcantarillado de la Zona Rural de Cali y en los
demas que sea requerido

5. Apoyar la estrategia y actividades de informacion y comunicacion de la
administracion distrital y de la UAESP en particular, con el fin de promover la

informacion.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo Municipal 0434 del
2017 y Ordenanza 474 de diciembre de 2017, Nuevo Estatuto Tributario
Departamental).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Veinticinco (25) dias de junio de
2021.

/r’

MARCO AURELIO VERA
Director Técnico
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales

ESTAMPILLAS

Recibo oficial NA°mero:
333300931527

PRO-CULTURA

Rcbo No: 990100000004730932 C.C: 1143945387
DIEGO FERNANDO SOTO PANTOJA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CAL
LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCI
ONARIOS

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO! 7200
9451242401 25/06/2021 03:07:68 pom. 1DE1

2de?2
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales, Calle 7 No 4 — 70, Teléfono: 88546666

www.cali.gov.co




Santiago de Cali, 04 de noviembre de 2022

A quien pueda interesar
FUNDACION DONAFUN CDC — Capacitacion para el desarrollo de la comunidad

La ciudad

Conforme a lo expuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, se emite este documento para certificar que el sefior Diego Fernando Soto
Pantoja, identificado con cédula de Ciudadania No. 1143945387 de Cali — Valle del
Cauca, labor6 en esta fundacion desde el dia 01 de noviembre de 2021 hasta el dia
31 de octubre de 2022, desempefiando funciones profesionales en el area

administrativa con un contrato a término definido.

Para constancia de lo anterior se firma el presente certificado en Santiago de Cali,
a los 04 dias del mes de noviembre del 2022.

Atenta y Cordialmente,

(17 .

EDGAR ADOLFO ISAZA TABAREZ

CC. 16645926

Tel. 3226789592

Representante Legal FUNDACION DONAFUN CDC



